
VEDTEKTER FOR
PROFESJONELLE VERGERS INTERESSEORGANISASJON (PVI)

Endret årsmøte 7.3.2023

§1: Foreningens navn:

Foreningens navn er Profesjonelle Vergers Interesseorganisasjon (PVI).
Profesjonelle verger er den yrkesgruppen av selvstendige næringsdrivende som påtar seg
betalte oppdrag fra Statsforvalter for personer som kommer inn under kriteriene for å få
oppnevnt verge i h.h.t. vergemålsloven.
Profesjonelle Vergers Interesseorganisasjon er registrert i Brønnøysund Registrene med org
nummer 811594652.

§2: Formål og virksomhet:

PVI har som formål å ivareta de profesjonelle vergenes interesser og rettigheter overfor
Statsforvalter, Vergemålsmyndigheten og andre offentlige beslutningsorganer.

PVI vil fremme sitt formål ved å:

a) Endre navn som er satt i vergemålsloven fra faste verger til profesjonelle verger samt
å endre vergemålsloven om profesjonalisering til at utøvelse av vergemål er et
yrke.

b) Arbeide for å få endret vergemålsforskriften med vekt på det som berører
profesjonelle vergers honorarer, kostnadsdekning, fremtidige forhandlinger
vedrørende dette, samt arbeidsvilkår og timeforbruk på personer med verge (PMV).

c) Få forståelse for at de profesjonelle vergene er en yrkesgruppe, med de samme
rettigheter som andre yrkesgrupper.

d) Få gjennomslag for at profesjonelle verger blir tatt med på møter og diskusjonsforum
som omhandler profesjonelle vergers interesser, se punkt b.

e) Arbeide for at Justis- og beredskapsdepartementet, Sivilrettslig forvaltning (SRF) og
Statsforvalteren bevisstgjøres i omfanget av arbeidet som de profesjonelle vergene
utfører for personer med verge (PMV).

f) Arbeide for at alle profesjonelle verger skal være medlem i PVI

g) Arbeide for at alle profesjonelle verger skal tegne profesjonsforskning

h) Arbeide politisk for vergenes rettigheter
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i) Arbeide for vergehavers menneskerettigheter og brukermedvirkning samt styrke
den enkeltes rett til selvbestemmelse og et verdig liv.   Profesjonelle vergers rolle
er å bistå vergehavere for å få forsvarlige  offentlige tjenester samt at vergehaver
kan ivareta sine plikter og rettigheter på lik linje med andre i samfunnet.

§3: Juridisk person:

PVI er selveiende og frittstående juridisk person med upersonlig og begrenset ansvar for
gjeld. PVI kan eie aksjeselskap. Styreleder i selskapet er PVI sin til enhver tid sittende
styreleder.  Daglig leder i aksjeselskap velges av styret.

§4: Medlemmer:

Det er kun faste profesjonelle verger som kan være medlem i PVI.
Innmeldelse skjer ved innbetaling av årskontingent. Utmeldelse må skje skriftlig for neste
medlems år. Innmelding og kontingent for 4 kvartal gjelder også  påfølgende medlems
år.

§5: Stemmerett og valgbarhet:

Alle medlemmer som har betalt kontingent før årsmøtet har stemmerett og er valgbare til
tillitsverv i organisasjonen.

§6: Kontingent og godtgjørelse:

Kontingenten fastsettes på årsmøte for neste medlemsår.
Medlemmer som skylder kontingent for mer enn et år, har ikke stemmerett eller andre
rettigheter, og kan strykes som medlem av organisasjonen. Strykes et medlem, kan det ikke
tas opp igjen før skyldig kontingent er betalt.

PVI er basert på frivillig innsats fra medlemmene. Dette er ikke en lønnet organisasjon
(non-profitt). Styret og medlemmene påtar seg solidarisk oppgaver for å fremme PVI sine
formål og vedtekter.

§7: Årsmøte:

Årsmøte som holdes digitalt hvert år i mars måned er høyeste myndighet og ledes av valgt
ordstyrer. Tidspunkt for årsmøte fastsettes av styret og skriftlig varsel sendes ut til alle
medlemmene senest 4 uker før årsmøtet. Forslag som ønskes behandlet på årsmøtet skal være
sendt styret pr post/mail senest 2 uker før møtet. Fullstendig saksliste må være tilgjengelig for
medlemmene senest 1 uke før årsmøte.
Årsmøtet er vedtaksført med det antall stemmeberettigede medlemmer som møter. Ingen har
mer enn en stemme.
Årsmøte kan ikke behandle forslag om vedtektsendring som ikke er ført opp på sakslisten
senest 1 uke før årsmøtet. Andre saker kan behandles og avgjøres når 2/3 av de fremmøtte
krever det. Slik beslutning kan bare tas i forbindelse med godkjenning av sakslisten.
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§8: Stemmegivning på årsmøte:

Med mindre annet er bestemt skal et vedtak for å være gyldig være truffet med alminnelig
flertall av de avgitte stemmene blant møtedeltakerne.
Valg foregår skriftlig digitalt hvis det foreligger mer enn ett forslag. Bare foreslåtte kandidater
kan føres opp på stemmeseddelen. Skal flere velges ved samme avstemming, må
stemmesedlene inneholde det antall forskjellige kandidater som det skal velges ved
vedkommende avstemming. Valg avgjøres ved alminnelig flertall. Kandidater til styret må
meldes valgkomiteen senest 1 uke før årsmøtet.

§9:Årsmøtets oppgaver:

a) Valg av ordstyrer
b) Valg av protokollfører og protokollunderskrivere.
c) Godkjennelse av saksliste
d) Årsberetning
e) Innkomne forslag 
f) Godkjennelse av regnskap.
g) Fastsette kontingent for neste medlems år
h) Valg av styre, herunder styreleder for 2 år, nestleder for 2 år, styremedlemmer for 2 år

og varamedlem for 1 år samt valg av revisor for kommende år.. En valgkomite blir
valgt etter innstilling fra styret for 2 år..

i) Komiteer innstilles av valgkomiteen og består av
- Teknologi
- Økonomi
- Medlem
- Politikk

j) Fastsettelse av eventuell godtgjøring til styret

§10: Ekstraordinært årsmøte:

Ekstraordinære årsmøter holdes når styret bestemmer det, eller minst en tredjedel av de
stemmeberettigede medlemmene krever det.
Det innkalles på samme måte som til ordinært årsmøte, med minst 14 dagers varsel.
Det kan kun behandles og tas avgjørelser i de sakene som er kunngjort i innkallingen.

§11: Styret:

Styret for PVI skal bestå av 8 personer. Styret velges for 2 år av gangen, rullerende slik at
ikke leder og nestleder er på valg samme år. Likeledes at halvparten av styremedlemmene
ikke er på valg samme år. Styret konstituerer seg selv i første styremøte etter årsmøtet. Styret
er høyeste myndighet mellom årsmøtene. Styret er ansvarlig for gjennomføring av årsmøtets
vedtak og utarbeider arbeidsprogram på grunnlag av innkomne forslag.
Styret forvalter medlemskontingenten.
Styret kan delegere oppgaver til de øvrige medlemmer, slik at alle medlemmene kan bidra til
å få gjennomført PVI sine formål og vedtekter på en best mulig måte.
Styret eller medlem med fullmakt fra styret (eks leder av en arbeidsgruppe)  representerer PVI
utad.
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Styret skal holde møte når lederen forlanger det eller et flertall av styremedlemmene forlanger
det. Styret er vedtaksført når et flertall av styrets medlemmer er til stede. Det skal føres
nummerert styreprotokoll som underskrives av de tilstedeværende.

Styret skal regelmessig sende ut informasjon til medlemmene vedrørende utvikling/fremdrift i
arbeidsgruppene. Medlemmer og medlemsliste er konfidensielle og bare tilgjengelig for
styret, revisor og valgkomite. Medlemslistene er PVI sin eiendom.

Styremedlemmer og medlemmer i arbeidsgrupper kan ikke være styremedlemmer i andre
konkurrerende organisasjoner/foreninger.

Styret skal søke å arbeide etter retningslinjer for GDPR.

§12. Signaturrett:

Styrets leder og ett styremedlem i fellesskap har signaturrett.

§13. Prokura:

Styrets leder har prokura alene.

§14. Regnskap:

Styret godkjenner med alminnelig flertall løpende utgifter som styret finner
formålstjenlig. Regnskapet skal godkjennes av revisor og legges ved sakslisten til
årsmøtet. Inntekter disponeres av styret og budsjett for året godkjennes av årsmøtet.

§15. Vedtektsendringer:

Forslag om endring av vedtekter må behandles på årsmøte (evt. ekstraordinært årsmøte), etter
å ha være på sakslisten og det kreves 2/3 flertall av de avgitte stemmene.

§16. Oppløsning (§16 kan ikke endres):

Oppløsning av Profesjonelle Vergers Interesseorganisasjon kan bare behandles på ordinært
årsmøte. Blir oppløsningen vedtatt med minst 2/3 flertall, innkalles til ekstraordinært årsmøte
3 måneder senere.
Sammenslutning med andre foreninger anses ikke som oppløsning av PVI. Vedtak om
sammenslutning og nødvendige vedtektsendringer i tilknytning til dette treffes i samsvar med
bestemmelsene om vedtektsendring jfr. § 15.

#slutt#
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